o/ )icr:‘*ﬂa/iﬁ; R
AHYINE 2kl
Capacitismo?

Capacitismo € a discriminacdo e o preconceito social contra
pessoas com alguma deficiéncia. concepgdo presente na
sociedade considera que as pessoas com deficiéncia sao

incapazes ou menos aptas para gerir a proprias vidas.
0 termo capacitismo vem da palavra inglesa ableism.

DUVIDAR DA DEFICIENCIA
24% da populagdo (45 milhdes de pessoas) tem algum tipo de
deficiéncia, contudo muitas ndo s&o visiveis.

TERMINOLOGIA
Para se referir a uma pessoa com deficiéncia a expressao correta é
pessoa com deficiéncia! Nao portador.

AUSENCIA DE REPRESENTANTES
A maioria das deficiéncias ndo possuem representantes na sociedade,
principalmente em cargos de poder de decisdo.

DIMINUICAO A CAPACIDADE DE UMA
PESSOA COM DEFICIENCIA
Deduzir que pessoas com deficiéncia ndo sdo capazes de levar uma vida
com naturalidade, tratando-as como incapazes e néo lhes dando
iguais oportunidades.

SENTIMENTO DE PENA
Pessoas com deficiéncia ndo necessitam pena. Elas nao sdo coitadinhas
e nem problematicas.

INFANTILIZACAO
Tratar pessoas com deficiéncia adultas como criancas.

FALTA DE ACESSIBILIDADE
Nao promover condicdes de acesso féceis, eliminando barreiras.

INSPIRACAO
Se pessoas com deficiéncia sdo bem-sucedidos, ainda contra todas as
probabilidades, é porque existem tais dificuldades.

NORMALIDADE
0 contrério de pessoa com deficiéncia ndo € pessoa “normal” é apenas
pessoa sem deficiéncia.

DIREITOS
Entender que a efetivacdo da inclusao e dos direitos das pessoas com
deficiéncia ndo é um favor.

INSULTOS
Usar palavras associadas as pessoas com deficiéncia com o intuito de
ofender pessoas sem deficiéncia.

MINIMIZAR

Falar a uma pessoa com deficiéncia que ela parece “normal”, que nem
parece que deficiéncia.
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6 N&o tenho deficiéncia,

i /  por que devo lutar junto
com as pessoas com
deficiéncia? Lutar por

um mundo melhor. Um
mundo onde a
diversidade é aceita,
onde todos se respeitam
e tem empatia pelo
proximo.

Seguindo a Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, ratificada por

meio do Decreto n® 6.949/2009 “Nada sobre nés sem nés”. Dé oportunidades para pessoas
com deficiéncia.

Mas, isso ndo exime a responsabilidade de todos com a incluséo e com a luta pelos
direitos das pessoas com deficiéncia.

Muitas pessoas relatam a falta de empatia com as pessoas com deficiéncia.

Além de batalharem para que seus direitos sejam efetivados, hd uma luta velada de palavras e
maneiras de agir que as pessoas justificam: “sempre foi assim, quanto mimimi*.

Muitas expressdes que sempre foram usadas, ndo sao mais aceitas e temos que apoiar isso, tais
como: chamar as pessoas de autista, retardado, aleijado, manco, cego, surdo, entre outros.

E como podemos fazer? Divulgando que isso ndo é adequado, que as pessoas nao gostam. Iniciando

iS50 N0s nossos meios de convivéncia.

Uma das maiores dificuldades dessa mudanca, so as pessoas com ideias preconcebidas
justificando sua fala, que sempre fizeram assim.

Que tal da préxima vez que estiver numa roda de conversa e ouvir algo que nao seja legal, vocé
sugira que esse tipo de “expressao” ndo deve ser mais usada?

Algumas pessoas ficam quietas com receio de falar algo, legitimando essas falas, mas se nao nos

posicionarmos, nada mudara.

E em relacao as criancas, o que
podemos Fazer?

Ensinar o certo. Que devemos respeitar todas as pessoas. Se ensinarmos desde ja as
criangas, no futuro ndo teremos essa preocupagao.

Uma maneira de ajudar na luta pela inclusdo e pelos direitos das pessoas com
deficiéncia é ndo fingir que as pessoas com deficiéncia nao existem e que essa

percepgao nao pode ser mudada.

As midias tradicionais ndo dao a devida atenc&o aos assuntos relacionados as
pessoas com deficiéncia.

Ha diversas midias de qualidade que falam e sdo produzidas por pessoas com
deficiéncias. Busque essas informagoes!

Diversifique suas referéncias.
Leia livros escritos por pessoas com deficiéncia.
Siga pessoas com deficiéncia nas redes sociais.
Compartilhe pessoas com deficiéncia e suas conquistas
Veja filmes protagonizados por pessoas com deficiéncia.
Comece a observar o que esta acontecendo a sua volta. Questione a falta de

pessoas com deficiéncia no poder. E observe como existe pouca representatividade
em todos os segmentos da sociedade.

O que fFazer?

Caso voceé esteja sendo vitima de algum desses crimes, ou conhece alguém
que esteja, siga estes passos:

* Tente resolver a situacdo com o didlogo, pois, muitas vezes, uma conversa resolve. Se ndo sabe
como conduzir a situagdo sozinho, procure ajuda de um parente ou amigo préximo ou, ainda, um
profissional capacitado para isso. Pode ser um assistente social, psicélogo ou advogado.

* Se a conversa nao trouxe solugdo, denuncie! Para isso, use o Disque Direitos Humanos — Disque
100, um servigo de atendimento telefonico gratuito e sigiloso, que funciona 24 horas por dia, nos 7
dias da semana. As dentincias recebidas sao analisadas, tratadas e encaminhadas aos 6rgéos
responsaveis.

* Se, mesmo apds seguir os passos citados, a pratica criminosa persistir, procure uma delegacia e
registre um Boletim de Ocorréncia. Em algumas cidades, ha delegacia especializada no atendimento
as pessoas com deficiéncia, mas, se na sua cidade ndo houver, procure a delegacia mais proxima.
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Capacitismo?

IEMT

INSTITUTO
ENVOLVER
MOVER
TRANSFORMAR




Preconceito

Quais sao os tipos de
preconceito?

O que é discriminacao?

Quais sdo os tipos de bullying?
Os tipos de bullying diferenciam-se a partir do modo como sao
praticados. Podem ser entendidos como fisico, moral, psicoldgico,

Qual a dlferenca de preconcelto e material, verbal, social, sexual, preconceituoso e cyberbullying.

discriminagao? ) .
CLASSIFICACAO C(OMo? ATOS DE VIOLENCIA

Agressdes por meio de

Verbal palavras (oral ou escrita).

Agressdes que envolvam
questdes morais sociais ou
particulares da vitima.

Agressdo de conotagao
sexual ou que envolvam a
sexualidade.

Agressao por meio da
Social separacdo total ou parcial do
convivio social.

Agressdes que visam intervir
Psicolégico ou controlar o modo de ser e
estar das vitimas.
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O que é Bullying?

Pratica de agressoes por

Fisico meio da forga fisica.

Violéncia contra o patrimdnio
Material das vitimas com o objetivo de
diminui-las ou humilha-las.

Agressoes equivalentes a
Virtual outros tipos de bullying, mas
(Cyberbullying) realizadas através de redes
sociais ou em ambiente virtual

Capacitismo
0 que é deficiéncia?
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